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ALEJANDRO DOMINGUEZ, DIRECTOR
CONDUCTOR DE MILENIO TV

ejandro
Dominguez

El conductor ha desarrollado
una catrera solida.en la industria
de }a' televisionen México.
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Compromlso
Social

Las marcas refrendan su
compromiso social y su solidaridad
con la comunidad.

El cuidado de
las mascotas

-ste ano el festival no sélo celebrgla creatividad, La industria de mascotas estd
0 que también nos recordd que € undo valorada en 222,93 mil millones
el marketing, las tendencias son esenciales. de dolares.

j DEL FUTURO DEL INNOVACIONES
INFLUENCER EN RRPP
Jq DEPORTI MARKETING Las RRPP son una
‘ Se registra una inversion LLa convergencia del herramienta inherente
del patrocinio del deporte influencer marketing en las empresas
de 68 mil millones de y la RA estan por redefinir para una buena
dolares. las estrategias comunicacion
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QUE PUEDEN TRAN

Elrol del lider creativo ha experi-
mentado una evolucién significa-
tiva hacia un enfoque maés inte-
grador y estratégico. Este cambio
es fundamental para generar
confianza en equipos y clientes, y
serefleja en una mayor valoracién
de competencias especificas que
son cruciales en el mercado actual.

Hoy en dia, las habilidades de
gestion, la capacidad deinspirary
dirigir equipos multidisciplina-
rios, y la habilidad de impulsar la
innovacién se han convertido en
los pilares de un liderazgo efectivo.
Loslideres creativos yano sélo son
responsables delaestética ylacrea-
tividad de sus proyectos; ahora, se
espera que desempefien un papel
activo en la estrategia empresarial,
aportando una visién global que
abarque tanto la creatividad como
los objetivos de negocio.
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Este cambio de paradigma
es particularmente relevante en
América Latina, donde el mercado
estd en plena expansion global. Las
oportunidades para los profesio-
nales creativos en la region estan
en constante crecimiento, permi-
tiendo a estos lideres destacarse
en mercados internacionales. La
capacidad de adaptar y aplicar
sus habilidades en diversos con-
textos es esencial para mantenerse
competitivos y relevantes en una
economia global.

Ante todo ese panorama, en
esta nueva edicion de la revista,
queremos aplaudir a estos direc-
tores creativos que, con su lide-
razgo y vision estratégica, siguen
impulsandolaindustria. Su trabajo
no solo eleva el nombre de sus
empresas, sino que también posi-
ciona a México y a la regién en

Merca

un mercado global cada vez mas

competitivo. Estos lideres creati-
vos son un testimonio de coémo
la evolucion del liderazgo puede
tener un impacto profundo en la
industria. Alintegrar habilidades
de gestién, inspiracién y direccion
de equipos, y unenfoque constante
en lainnovacién, estdn marcando
el camino hacia un futuro donde
la creatividad y la estrategia van
de la mano.

Aplaudimos a todos aquellos
que contintian demostrando que
el liderazgo creativo es esencial
para el éxito empresarial, y que
estan dejando una huella indele-
ble en el mundo de los negocios.
Su dedicacién y talento no sélo
inspiran a sus equipos, sino que
también elevan el estandar de
la industria creativa en América
Latina y més alla.
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YOSELINE
HOFFMAN BADU

CREATIVE CONTENT & SOCIAL MEDIA DIRECTOR

“SABER COMO POTENCIAR CADA CANAL

DE COMUNICACION ES BASICO PARA TENER
CREATIVIDAD QUE FUNCIONE Y EL ROL

DEL LIDER CREATIVO EVOLUCIONE"

La inspiracién, ingenio y auten-
ticidad, son sélo algunos de los
puntos clave que se requieren
para gestionar con éxito el sector
creativo y en ese sentido, 15
anos de experiencia han sido los
encargados de brindar a Yoseline
Hoffman las herramientas nece-
sarias para afrontar con éxito las
habilidades que se requieren para
perfeccionar en la industria.

De hecho, la experta consi-
derd que entre las principales
tendencias que estan predomi-
nando actualmente se destaca la
creacion de contenido atractivo
y de valor, que sea corto y facil
de digerir, “Calidad, no cantidad
(menos es mas)”.

En ese sentido, se percaté de
gue esta evolucién esta gene-
rando un cambio positivo, ya que
los reta a crear contenido desde
una visién con valor agregado.

“Me parece que el reto mas
grande es la velocidad con la que
tenemos que implementar estas
tendencias sin comprometer la
calidad de nuestro contenido,
haciéndolo siempre innovador
y atractivo”.

Es un hecho que para mante-
ner la relevancia en el mercado
es necesario obtener diferentes
habilidades, y una de las que
resalté Hoffman es la capaci-
dad de mantenerse actualizado,
teniendo en cuenta el momento
historico en el que vivimos, y es
gue esto también engloba a las
plataformas, tanto a las nuevas
como antiguas.

Asimismo, la flexibilidad
mental, la apertura a los dife-
rentes pensamientos, ademas
de rodearse con las personas
adeduadas y permitir ese flujo
de intercambio de ideas.

No obstante, también a los
profesionales les surgen incon-
venientes, de hecho Yoseline
destacé la falta de flexibilidad
de las marcas al encasillarse
en la misma forma de hacer y
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comunicar a lo que han estado
acostumbrados desde hace anos,
y es que con lo rdpido que se ha
ido actualizando todo de forma
digital, ve complicado conven-
cerlos de hacer cosas nuevas
gue se salgan de la caja donde
su creatividad ha estado por
mucho tiempo.

Aunque, también resaltd la
falta de presupuesto, lo cual sin
duda es un desafio, ya que los
clientes esperan obtener mucho
invirtiendo poco, agregé tam-
bién que una buena creatividad
requiere tiempo, algo que para
ella es lo mas valioso.

Para afrontar esto y mejorar
las oportunidades con los profe-
sionales creativos ha tomado en
cuenta el hecho de comenzar por
hablar, comunicar y educar sobre
eltema, “Podriamos hacer alianzas
y generar competencias creativas
amistosas en donde compartamos
conocimiento e ideas”.

De hecho, asegurd que las
oportunidades que existen para
los profesionales en LATAM son
mas grandes porque la demanda
igual lo es.

“Todos los paises de Lati-
noameérica en su mayoria estan
mas conectados que nunca vy
estan consumiendo demasiado
contenido, es necesario que los
creativos se adapten a las nuevas
tendencias y tecnologias, tengan
capacitacion continua y actualicen
sus habilidades para sobresalir
en esta industria y entender los
diferentes mercados”, dijo.

La experta ha visto la evolu-
cion de este rol a través de una
vision integral a nivel regién,
encontrando insights relevantes
gue se han traducido en concep-
tos que abarcan todo LATAM con
bajadas locales a nivel lenguaje,
idiosincrasia, cultura y habitos,
“Saber cémo usar las tecnolo-
gfas y canales digitales por pais
ha sido clave para una correcta
evolucion”.

AGOSTO 2024 | 23



Los lideres sabemos marketingdelaAalaW.
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